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MANIFESTOMUZ

GMS GRUP SUPERKIREMIT olarak, siirduriilebilirlik stratejimizi “Diinya’min Yanindayiz”
vizyonuyla belirliyoruz. Buvizyon dogrultusunda, kiiresel cevre sorunlarina yenilikci ve proaktif
coziimler gelistiriyor, 2035 NET SIFIR emisyon hedefi ve Yesil Kalkinma Politikalari ile uyumlu,
ileriye doniik AR-GE ve inovasyon stratejileri uyguluyoruz. Cevresel, toplumsal ve ekonomik
sorumluluklarimizi en list seviyede tutarak, strdiiriilebilir bir gelecek icin kararlilikla calisiyoruz.

Bizim icin surdurulebilirlik, yalnizca cevreyi korumakla sinirliolmayan, ayni zamanda insan odakl
biryaklasimi temel alan biitiinciil bir anlayis demektir. Calisma kiiltiiriimiiziin merkezine insani
yerlestiriyor, her bir calisanimizin haklarini korumak ve yiiceltmek icin caba gésteriyoruz. Bu
dogrultuda, imzacisi oldugumuz BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi, ILO deklarasyonlari ve insan
Haklari Evrensel Beyannamesi'nin ilkelerini kararlilikla destekliyoruz.

GMS GRUP SUPERKIREMIT olarak, siirdiiriilebilir bir gelecek icin éncii rol iistlenmeye ve bu yolda
attigimiz her adimi, degerlerimize ve vizyonumuza uygun olarak hayata gecirmeye kararliyiz.

www.superkiremit.com



GMS GRUP SUPERKIREMIT'in is modeli, sektérde uzun vadeli siirdiiriilebilir deger yaratmayi
temel aliyor. Bu dogrultuda yurittigiimuz surddrilebilirlik calismalari, “Dinya’'nin Yanindayiz”
stratejimizin de vazgecilmez bir parcasini olusturuyor. Stratejimiz; is, insan, diinya ve toplum
olmak iizere dért ana eksene dayaniyor ve bu eksenleri, GMS GRUP SUPERKIREMIT'in giiclii
yetenekleri, genis erisim agu, ileri teknolojisi ve inovasyon gticii ile hayata geciriyoruz.

Bu dért eksen, birbiriyle entegre bir sekilde calisir. inovasyon ve dijitallesme yoluyla karmasik
sorunlara c6ziim sunarken, iklim degisikligiyle miicadelede teknolojiyi ve kapsayici liderligi
onceliklendiririz. Bu butuncil yaklasim, sirketimizdeki yeteneklerin gelecege tasinmasini
destekleyerek, stratejimizin saglam temeller tzerinde yukselmesini sagliyor.

ey

“Diinya’nin Yanindayiz” stratejisi cercevesinde, stratejik dnceliklerimizi diizenli olarak gézden
geciriyoruz. Bu surec, surdurtlebilirlik hedeflerimizle uyumlu bir sekilde ilerlememizi ve bu
hedeflere ulasmada dogru yolda oldugumuzu teyit ediyor. Sirdiiriilebilir yasam alanlarinin
gelisimini desteklemek amaciyla diisiik karbon ekonomisine gecis saglayan l(iriinler
gelistiriyoruz. GticliiAr-Ge, inovasyonveteknolojik déntisiimyoluyladiisiik karbon ekonomisini
destekliyor ve dengeli, riske duyarli bir yénetisim modeli ile siirdiirtilebilir paydas degeri
yaratiyoruz.

GMS GRUP SUPERKIREMIT olarak, paydaslarimiza karsi en 6nemli sorumlulugumuzun, kaynak
verimliligi ve toplumsal refaha odaklanarak deger yaratmak ve bu yolla uzun vadeli ekonomik
performansimizi artirmak olduguna inaniyoruz.
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SURDURULEBILIR KALKINMA
AMACLARINA KATKIMIZ

GMS GRUP SUPERKIREMIT olarak, 193 Birlesmis Milletler iiyesi tilke tarafindan 25 Eyliil 2015'te
kabul edilen “Diinyamizi Déniistiirmek: 2035 Strdiiriilebilir Kalkinma Giindemi” kapsaminda
belirlenen 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci'nin (SKA) cevrenin korunmasi ve dogal kaynaklarin
verimli kullanimi hedeflerine katkida bulunarak, urettigimiz degeri artiracagina inaniyoruz.
Ayrica bu amaclarin, paydas iliskilerimizi her yonuyle derinlestirmede énemli bir rol oynayacagini
dislnuyoruz.

GMS GRUP SUPERKIREMIT olarak, (5) Toplumsal Cinsiyet Esitligi, (8) insana Yakisir Is ve
Ekonomik Biiyiime, (9) Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi, (10) Esitsizliklerin Azaltilmasi (11)
Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar, (12) Sorumlu Uretim ve Tiiketim, (13) iklim Eylemi ve
(15) Karasal Yasam basliklarina dogrudan katki sagladigimiz Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari
olarak tanimliyoruz. Bu sekiz SKA, stratejimizle yakindan baglantili olup, siirdiiriilebilirlik
hedeflerimiz dogrultusunda somut katkilar sundugumuz alanlardir.

www.superkiremit.com



SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARINA KATKIMIZ

YAKLASIMIMIZ:

TOPLUMSAL GMS GRUP SUPERKIREMIT, kadinlarin ve kiz cocuklarinin ekonomik ve
CINSIYET ESITLIGI § S - .
sosyal hayatta kalkinmanin en 6nemli bilesenlerinden biri olduguna
inanmaktadir.

KATKI SAGLANAN ALT HEDEF:
5.1Kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik her tirlu ayrimciligin her yerde
sona erdirilmesi

5.4 Ulusal sartlara uydugunda, kamu hizmetlerinin, altyapinin

ve sosyal koruma politikalarinin saglanmasi ile hanehalki ve aile
icerisinde sorumluluk paylasiminin tesvik edilmesi yoluyla Ucretsiz
bakim ve ev islerini tahakkuk ettirmek ve deger bicmek

5.5 Kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal hayatin karar verme
sureclerine tam ve etkin bir bicimde katilimlarinin ve kadinlara karar
verme mekanizmalarinda, her duzeyde lider olabilmeleri icin esit
firsatlar taninmasinin giivence altina alinmasi

5.6 Kadinlarin guclenmelerinin ilerletilmesi icin 6zellikle bilgi
ve iletisim teknolojileri olmak tzere etkinlestirme teknolojisinin
kullaniminin gelistirilmesi

ONCELIKLi KONU:

Esitlik, Cesitlilik, Kapsayicilik, Toplumsal Refaha Katki

iLGiLi BOLUM:

Calisma Hayati, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Toplumsal Refaha Katki

YAKLASIMIMIZ:
INSANA YAKISIRIS GMS GRUP SUPERKIREMIT, inovasyon ve dijitallesmeye verdigi 5nemle
VEEKONOMIK BOYOME ST . >

katma degerli urtinler ve surecler tasarlar. Ayni zamanda, calisanlarina
sundugu adil ve insan onuruna yakisan is ortamiyla da deger yaratir.
Sirket ayrica engelli istihdamini da desteklemektedir.

KATKI SAGLANAN ALT HEDEF:

8.2 Yaratilan ekonomik katma degerin artirilmasi

8.4 Ekonomik buyumenin cevresel kaynaklari tuketmeden
gerceklestirilmesi

8.5 Toplumun tum kesimleri icin istihdam yaratilmasi

ONCELIKLi KONU:

AR-GE, inovasyon ve Teknoloji, Enerji Yonetimi
Alternatif Yakit ve Hammadde

Calisan Katilimi ve Gelisimi

Surdurilebilir Uriinler

iLGiLi BOLUM:

iklim Eylemi

Calisma Hayati

i




I GMS GRUP

SUPERKIREMIT

YAKLASIMIMIZ:

GMS GRUP SUPERKIREMIT, mevcut iiriin portféyiiniin cevresel etkilerini
surekli azaltirken, surdurilebilir Grtiinlerden elde ettigi geliri artirmak
icin de calisir.

KATKI SAGLANAN ALT HEDEF:
9.4 Temiz ve cevreci teknolojilerin desteklenmesi
9.5 Arastirma- Gelistirme faaliyetlerine ayrilan blutcenin artirilmasi

ONCELIKLi KONU: .

Surdurulebilir Urinler, AR-GE, Inovasyon ve Teknoloji
iLGiLi BOLUM:

AR-GE, inovasyon ve Teknoloji

SANAYI, YENILIKGILIK
VEALTYAP|

www.superkiremit.com



SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARINA KATKIMIZ

TSIZLIKLER] YAKLASIMIMIZ:
1 ESITSIZLIKLERIN GMS GRUP SUPERKIREMIT, her tiirlii ayrimciliga karsidir. Sirket, adil bir
AZALTILMASI : ’ >
calisma ortami sunarak ve uzun vadeli sosyal sorumluluk programlarini
Fs destekleyerek tiim paydaslari icin strdirilebilir deger yaratmak icin
‘ — } calisir.
— 5
- KATKI SAGLANAN ALT HEDEF:

10.2 Herkes icin kapsayici ekonomik buyumenin desteklenmesi
10.3 Ayrimciligin 6nlenmesi
10.4 Esitsizligin 6nune gececek politikalarin benimsenmesi

ONCELIKLI KONU:

Esitlik, Cesitlilik, Kapsayicilik, Toplumsal Refaha Katki

iLGiLi BOLUM:

Calisma Hayati, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Toplumsal Refaha Katki

cfiRniiRiil ERlig YAKLASIMIMIZ:
g,‘*"f:,",'. 2 GMS GRUP SUPERKIREMIT, siirdiiriilebilir iiriin portfoyii ve dogru
Op ; (LAR urint dogru projelerle birlestirmeye yonelik iletisim calismalariyla,

surduirulebilir yasam alanlarinin insasina katkida bulunur.

KATKI SAGLANAN ALT HEDEF:

11.12035 yilina kadar herkesin yeterli, guvenli ve karsilanabilir konuta ve
temel hizmetlere erisimini saglamak

11.3 2035 yilina kadar tim ulkelerde kapsayici ve surdurilebilir
kentlesmeyi ve katiimci, butunlesik ve surdurulebilir yerlesim
planlamasi ve yonetimi icin kapasiteleri gelistirmek

11.6 2035 yilina kadar belediye atiklari ile diger atiklarin yonetimine ve
hava kalitesine 6zel 6nem verilerek kentlerde kisi basina dlisen olumsuz
cevresel etkileri azaltmak

11l
ERRREN
un

L1

ONCELIKLIi KONU:
Surduaralebilir Uriinler
iLagiLi BOLUM:
Surduaralebilir Uriinler
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1 SORUMLU ORETIM
VETOKETIM

QO

www.superkiremit.com

YAKLASIMIMIZ:

Atik yonetimi, cimento sektoérinun en 6nemli surddrualebilirlik
onceliklerinden biridir. GMS GRUP SUPERKIREMIT, uzun siiredir
alternatif yakit ve hammadde kaynaklarindan yararlanmak amaciyla
yatinnmlar yapmakta ve stratejik ortakliklar kurmaktadir.

KATKI SAGLANAN ALT HEDEF:

12.2 2035 yilina kadar dogal kaynaklarin stirdurilebilir yonetimini ve
verimli kullanimini saglamak

12.4 2035 yilina kadar kabul edilmis uluslararasi cercevelere gore
kimyasallarin ve tum atiklarin yasam déngusu boyunca cevreye
duyarli yénetimini saglamak ve insan sagligina ve cevreye olan zararli
etkilerini en aza indirebilmek icin bu atiklarin havaya, suya ve topraga
salinimini 6nemli miktarda azaltmak

12.5 2035 yilina kadar 6nleme, azaltma, geri kazanim ve yeniden
kullanim yoluyla atik olusumunu kayde deger miktarda azaltmak

12.6 Basta buyuk ve sinir 6tesi sirketler olmak tizere firmalar
surdurulebilir uygulamalari benimsemeleri ve raporlama dongulerine
surdurulebilirlik bilgilerini eklemeleri icin 6zendirmek

ONCELIKLi KONU:

Atik Yonetimi ve Donglisel Ekonomi, Alternatif Yakit ve Hammadde
iLGiLi BOLUM:

iklim Eylemi



SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARINA KATKIMIZ

YAKLASIMIMIZ:
Dusuk karbon ekonomisine gecisi destekleyen GMS GRUP
SUPERKIREMIT, gelistirdigi iiriin ve hizmetleri sunarken cevresel

etkileri g6z 6nunde bulundurur. Ayrica tretim sureclerinin cevresel
@ etkilerini en aza indirmek amaciyla projeler yuriutmektedir.
KATKI SAGLANAN ALT HEDEF:

13.2 iklim degisikligine yonelik énlemleri ulusal
politikalara, stratejilere ve planlama sureclerine dahil etmek

ONCELIKLI KONU:

iklim Krizinin ve Risklerinin Yonetimi,
Surdiiriilebilir Uriinler,

Atik Yonetimive Donglisel Ekonomi,
Alternatif Yakit ve Hammadde,
iLGiLi BOLUM:

iklim Eylemi

13 o

“Surdiirilebilir bir gelecek icin

inovasyonu merkezimize
aliyor, dogayla uyumlu

uriinler gelistirerek kalici deger yaratiyoruz.”

YAKLASIMIMIZ:
GMS GRUP SUPERKIREMIT, faaliyetlerinin biyolojik cesitlilik iizerindeki
etkilerini ydonetmek icin cesitli 6nleme ve telafi faaliyetleri ylrutur.

KATKI SAGLANAN ALT HEDEF:

15.2 2035 yilina kadar tum orman turleriicin

surdurulebilir ydnetim uygulamasini tesvik etmek, ormansizlasmayi
durdurmak, bozulmus ormanlari restore etmek, ormanlastirma ve
yeniden agaclandirmayi kiuresel duzeyde ciddi miktarda artirmak

ONCELIKLI KONU:
Biyolojik Cesitlilik
iLagiLi BOLUM:
iklim Eylemi
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GMS GRUP SUPERKIREMIT olarak, insan haklarinin korunmasi ve yiiceltilmesi, is yapma
kiiltiiriimiiziin ayrilmaz bir parcasidir. imzacisi oldugumuz BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi
(UN Global Compact), ilgili ILO deklarasyonlari ve insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin
(Universal Declaration of Human Rights) ilkelerini kararlilikla destekliyoruz. insan kaynaklari
surec ve uygulamalarimizda objektif ve sistematik bir yaklasim benimseyerek, calisanlarimizin
performansini esit sartlar altinda adil bir sekilde degerlendiriyoruz.

ise alim siireclerimizden iicretlendirme politikalarimiza kadar, insan kaynaklari déngiisiiniin her
asamasinda “dogru ise dogru insan’, “esit ise esit licret’, ve “herkese esit firsatlar” ilkeleriyle
hareket ediyoruz. ise uygunluk icin gereken egitim, bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyim gibi objektif
kriterler disinda hicbir ayrim gézetmiyoruz. Etnik kéken, din, dil, irk, yas, cinsiyet, cinsel yénelim,
uyruk, maluliyet veya kiiltiirel farklilik gibi unsurlarin hicbir insan kaynaklari siirecinde etkili

olmasina izin vermiyoruz.

Calisan haklariileiilgili tiim konular insan Kaynaklari birimimiz tarafindan titizlikle takip edilmekte
ve denetlenmektedir. Faaliyetlerimiz kapsaminda adil iicretlendirme, calisma saatleri, is
sagligi ve giivenligi (ISG), zorla calistirma ve cocuk isciligini nleme, cevrenin korunmasi ve
etik is davranislari gibi basliklari btiyiik bir 6zenle yénetiyoruz.

www.superkiremit.com



iNSAN KAYNAGIMIZ

GMS GRUP SUPERKIREMIT, yiiksek motivasyona sahip bir is giicii olusturarak, inovasyon
odakli c6ziimlerle gelecege yonelik stratejik adimlar atan bir vizyonu benimsemistir. Bugun,
birlikte calistigimiz insanlarin kurumumuzun en buylk degeri olduguna inaniyor ve calisma
kiltirumuazin merkezine insani yerlestiriyoruz. Calisanlarimiza esit, adil, 6zgiir ve yeniliklere
acitk bir ortam sunuyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligini destekliyor, cesitliligi ve farkluliklari
zenginlik olarak goriliyoruz. Gercek potansiyelimizi aciga cikarma konusunda kararliyiz ve
calisanlarimizin gelisimini destekleyerek, onlarin cagin gerekliliklerine uyum saglamalarina
yardimci olacak yeni yetkinlikler kazanmalarina katki sagliyoruz.

GMS GRUP SUPERKIREMIT olarak, paydaslarimizla kurdugumuz
iletisim, onlarin taleplerini ve beklentilerini dogru bir sekilde
anlamak, 6lcmek ve degerlendirmek icin kritik bir rol oynar.
Oncelikli paydaslarimizin yani sira, akademik kuruluslardan
medya temsilcilerine kadar genis bir yelpazede yer alan diger
paydaslarimizla da siirekli ve yakin bir diyalog icindeyiz.

Paydas katilimi, yerel, ulusal ve uluslararasi duzeylerde
ticari, cevresel, yonetisim, insan haklari, is sagligl ve glvenligi,
operasyonel ve sosyal konular kapsayan cesitli alanlarda
gerceklesir. iletisimin bicimi ve zamanlamasi, paydas tiiriine ve
ele alinan konunun niteligine gore degiskenlik gosterebilir. Ancak,
gunluk ticaret ve hizmet dénglsunde gerceklesen iletisimler,
paydaslarimizla olan iliskimizin temelini olusturur.

Bu kapsamda, paydaslarla dizenli olarak gerceklestirilen
etkinlikler, sosyal aktiviteler ve anketler, paydas geri
bildirimlerini etkin bir sekilde toplamak icin kullanilan énemli
araclardir. Ayrica saha ziyaretleri gibi uygulamalar da geribildirim
surecini destekler. Bu faaliyetler, paydas katilim planlarimizin
o6nemli bir parcasini olusturur ve tarafimizca sistematik olarak
uygulanir.

GMS GRUP SUPERKIREMIT, toplum icin deger yaratan ve kalici
sosyal sorumluluk projelerini her zaman desteklemektedir.
Cagimiz kosullarinda artik sirketlerin sadece hissedarlari ve
ekonomi icin finansal deger yaratmalari degil, ayni zamanda
toplumsal sorunlara c6zum getirmeleri de beklenmektedir.

Bu dogrultuda GMS GRUP SUPERKIREMIT olarak egitimden
cevre korumaya, toplumsal cinsiyet esitliginden kuiltlirel mirasin
korunmasina kadar bircok alanda katkida bulunmay: bir gérev
olarak goriyoruz. Amacimiz; gelecege deger katan ve toplumun
refahini artiran projelerle yalnizca bugtin degil, yarinlar icin de
guclu bir etki yaratmaktir.
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IS UYGULAMALARIMIZ

GMS GRUP SUPERKIREMIT'in Uretim tesislerinde is sagligi ve giivenligi, liretim siireclerimizin
her asamasinda énceligimizdir. Calisanlarimizin sagligini ve glivenligini korumak icin gerekli tim
onlemleri aliyor ve potansiyel riskleri en aza indirerek, guvenli bir calisma ortami saglamaya
azami 6zen gosteriyoruz. Bu yaklasim, faaliyetlerimizin surdurdlebilirligi ve calisanlarimizin
refahi icin vazgecilmez bir unsurdur.

- Is Sagligi Ve Giivenligimiz

Bizi biz yapan kultiruglimuz geregi, is sagligi ve guvenligi en buyuk dnceliklerimiz arasindadir.
Sifir is kazasi hedefine ulasmak amaciyla olusturdugumuz yol haritasiyla, guvenli ve saglikli bir
calisma ortami saglamak icin titizlikle calisiyoruz. Davranis déntistimii odakli is planlarimizi,
iSG risklerinin yénetimindeki proaktif yaklasimimizla birlestiriyor ve bu siirecleri,
faaliyetlerimizden etkilenme potansiyeli olan tiim paydaslarimizin katilumiyla hayata
geciriyoruz.

- ISG Egitim Ve Gelisim Faaliyetleri

iSG yol haritasi kapsaminda belirledigimiz konulara yénelik egitim calismalarimiz, hem GMS GRUP
SUPERKIREMIT hem de calisanlarimizin ISG gelisimlerine katkida bulunacak sekilde uzaktan
erisimli ve yuzylize olarak devam etmektedir.

A

www.superkiremit.com



CEVRE BILINCIMiZz

CEVRE BILINCIMIZ

- IKLIM DEGISIKLIGi iLE MUCADELE
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o Alternatif Yakit ve Hammadde

Uretim siireclerimizde alternatif yakit ve hammadde kullanimini éncelikli olarak ele alarak cevre
ve karbon notr hedeflerimize katki sagliyoruz. Karbon yogun yakitlari, karbonsuz biyokiitle ve
fosil olmayan yakitlarla degistirerek, cesitli endiistrilerin atik yénetim siireclerine destek
oluyor ve atiklarin cevresel etkilerini azaltiyoruz.

o Hava ve Toz Emisyonlarinin Yonetimi

Ulkemizde gecerli yénetmelik limitleri ve uluslararasi iyi uygulama standartlarini géz éniinde
bulundurarak, toz ve gaz emisyon degerlerini surekli izleme sistemleri ile tesisimizde kayit altina
aliyoruz. ilgili ydnetmeliklerin 6ngordiigii ddnemlerde, akredite laboratuvar tarafindan yapilan
olcumlerle verilerin dogrulugunu ve kontrolini sagliyoruz. Ayrica tesisimizde hammadde
hazirlama ve nakliye asamalarindan itibaren kapali konveyér sistemleri kullaniyoruz. Yanma
prosesi kaynakli doner firin bacalarindaki toz emisyonlarini siirekli izleme sistemleri ile
olciiyor ve bu verileri ilgili makamlara diizenli olarak raporluyoruz.

- |

o Karbon Yakalama, Kullanma ve Depolama (CCUS) Teknolojileri

Sektorumiizde enerji verimliligi, alternatif hammadde ve yakit kullanimi, alternatif katkilar
ile klinker miktarinin azaltilmasi gibi calismalar surdirulmektedir. Ayrica karbon yakalama,
kullanma ve depolama (CCUS) teknolojilerinin karbon nétr hedefimize ulasma siirecindeki
katkisinin %30-50 arasinda olacagi éngériilmektedir. Kiiresel Cimento ve Beton Birligi'nin
(GCCA) destegi ve GMS GRUP SUPERKIREMIT in diger is birlikleri araciligiyla diinya genelindeki
CCUS teknolojilerini ve start-up projelerini yakindan takip ediyoruz.

o Enerji Yonetimi ve Yesil Enerji Kullanimi

Enerji verimliligini artirmak ve enerji tuketimini azaltmak, surekli gelisim gerektiren bir konudur.
Bu dogrultuda, yenilenebilir enerji kaynaklarindan elde edilen diisiik CO2 emisyonlu enerji
seceneklerini degerlendiriyoruz. Burdur'un Tefenni ilcesinde bulunan iiretim tesisimizde
kurdugumuz giines panellerinden elektrik enerijisi liretiminde en yliksek verimliligi saglamak
icin calisiyor ve bu alanda yeni projeler gelistirmeye devam ediyoruz.

www.superkiremit.com



CEVRE BILINCIMiz

- SU YONETIMI

Dinyadaki temiz su kaynaklarinin azalmasi, su riskini her gecen gun artiriyor. AQueduct Su
Risk Haritasr’ndaki bolgesel veriler, bu riskin arttigini ve sanayi kuruluslarini daha bilincli ve
surdirulebilir kaynak kullanimina yonlendirdigini gosteriyor. Beton iiretiminde su, dogrudan
bir girdi olusturmakla birlikte, cimento tliretim siirecinin hammaddesi degildir. Ancak cimento
ve beton uretim sureclerinde, kum ve cakil yikama ile ekipman sogutma sistemleri gibi yardimci

islemler su kullanimini gerektirir.

Uretim tesisimizde ihtiyac duydugumuz su, kuyu ve sebeke kaynaklarindan saglanmaktadir. Su
kullanimini azaltmak, kullanilan suyun yeniden kullanimini tesvik etmek ve desarj edilen
atiksu miktarini en aza indirmek ana hedeflerimiz arasinda yer alir ve bu konular proje
calismalarimizda énceliklidir. Tesisimizin bulundugu bélgedeki su riskini aktif olarak takip
ediyor ve iiretim stireclerini olumsuz etkileyebilecek potansiyel riskleri degerlendiriyoruz.
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Son 50 yilda canli tirlerinin populasyonlarinda yasanan %68’lik diistis, biyocesitliligin
korunmasinin ne denli 6nemli oldugunu goézler dnune seriyor. Birlesmis Milletler Siirdiirtlebilir
Kalkinma Amaclari’'nin Karasal Yasam hedefleri, dogal yasam alanlarini koruma ve biyocesitlilik
kaybini azaltma gerekliligini vurguluyor.

GMS GRUP SUPERKIREMIT olarak biyocesitliligi koruma konusunda Birlesmis Milletler Biyolojik
Cesitlilik S6zlesmesi'nin gerekliliklerine uygun hareket ediyoruz. Cevre politikamiz dogrultusunda,
sirketimiz biinyesinde yiirtittiigiimiiz projelerle dogal habitatlarin ve biyocesitliligin korunmasina
6zen gésteriyoruz. Ayrica GMS GRUP SUPERKIREMIT olarak iiretim siireclerimizde kullandigimiz
kil, silis ve olivin atigi gibi dogal hammaddeleri temin ederken cevresel, sosyal ve ekonomik
sorumluluklarimizi titizlikle yerine getiriyoruz. Bu baglamda, Birlesmis Milletler Surdurilebilir
Kalkinma Amaclari cercevesinde biyocesitliligi koruma hedeflerimizi benimseyerek, doga uzerindeki
olumsuz etkilerini en aza indirmeye odaklaniyoruz. Cevresel Etki Degerlendirme (CED) sureci
kapsaminda, biyocesitlilik dahil tiim potansiyel cevresel ve sosyal etkileri degerlendirerek, bu etkileri
minimize edecek stratejiler gelistiriyoruz.

GMS GRUP SUPERKIREMIT, tiim faaliyetlerini TS EN ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi ve TS EN ISO
9001 Kalite Yénetim Sistemi standartlarina uygun olarak yliriitmektedir. Bu belgeler, faaliyetlerimizin
cevresel etkilerini en aza indirmek ve surdurulebilir bir tretim plani olusturmak icin temel olusturur.

Uretim faaliyetlerimizde atik yénetimini etkin bir sekilde yiiriitmek amaciyla kapsaml bir yaklasim
benimsemekteyiz. Bu yaklasim;

Atik olusumunu énleme,

Onlemeyen atiklari en aza indirme,

Az miktarda olusan atiklari hammadde veya yan iiriin olarak yeniden kullanma,
Geri dontistiirme,

O 0 0 0 O

Enerji kaynagi olarak geri kazanma seklindedir.

Bu prensipler dogrultusunda, Uretim tesisimizde atik yonetim sistemlerini titizlikle uyguluyor ve sahip
oldugumuz lisanslarla cézimiin bir parcasi oluyoruz. Sifir atik hedefleri dogrultusunda, atiklarin
olusumunu engellemeye ve azaltmaya yonelik projeleri hayata geciriyoruz.

Déngiisel ekonomiye katki saglama hedefimiz; siirdiirtilebilir sehirler ve yasam alanlan icin
kapsamli bir is modelini icermektedir. Daha az hammadde kullanimi, kaynak verimliliginin
artirilmasi, atiklarin azaltilmasi ve yeniden kaynak haline déntistiiriilmesi ile diinya kaynaklarini
stirdiriilebilir sekilde yénetmeyi hedefliyoruz.

Ayrica ormansizlasmanin kuresel iklim krizindeki etkilerinin farkindayiz. Bu nedenle Uuretim
tesislerimizin cevresinde peyzaj calismalari yaparak, agac fidanlarini toprakla bulusturuyoruz. Bu
uygulamalar, cevresel sorumlulugumuzun bir parcasi olarak doga ile uyumlu bir Gretim anlayisini
desteklemektedir.

www.superkiremit.com
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